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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НАВАШИНСКИЙ
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

25.06.2026                                                                                                                         № 89
 
	Об утверждении Положения о Молодежной палате при Совете депутатов муниципального округа Навашинский Нижегородской области




В целях организации деятельности Молодежной палаты при Совете депутатов муниципального округа Навашинский Нижегородской области

Совет депутатов РЕШИЛ:

1.	Утвердить Положение о Молодежной палате при Совете депутатов муниципального округа Навашинский Нижегородской области.
2.	Признать утратившими силу:
2.1.	решение Совета депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области от 31 марта 2016 года № 117 «О переименовании Молодежной  палаты при Земском собрании Навашинского района и о принятии Положения о Молодежной палате при Совете депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области»;
2.2.	решение Совета депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области от 31 августа 2017 года № 274 «Об утверждении состава Молодежной палаты при Совете депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области»;
2.3.	решение Совета депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области от 24 февраля 2022 года № 156 «О внесении изменений в Положение о Молодежной палате при Совете депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области»;
2.4.	решение Совета депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области от 29 мая 2025 года № 372 «О внесении изменений в Положение о Молодежной палате при Совете депутатов городского округа Навашинский Нижегородской области»;
3.	Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.


	Председатель Совета депутатов 
    
                               В.А. Бандин
	                  Глава местного самоуправления
                           
                                               Т.А. Берсенева



       УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
муниципального округа Навашинский
Нижегородской области
[bookmark: _GoBack]от 25.06.2026 № 89



ПОЛОЖЕНИЕ
О МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЕ ПРИ СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НАВАШИНСКИЙ
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

(далее - Положение)

1.	ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.	Молодежная палата при Совете депутатов муниципального округа Навашинский Нижегородской области (далее также - Молодежная палата, палата) является совещательным и консультативным органом и осуществляет свою деятельность на общественных началах в соответствии с настоящим Положением.
1.2.	Молодежная палата осуществляет свою деятельность, руководствуясь законами Нижегородской области, нормативными правовыми актами Совета депутатов муниципального округа Навашинский Нижегородской области (далее также – Совет депутатов), настоящим Положением, а также Регламентом Молодежной палаты. 
1.3.	Молодежная палата состоит из представителей молодых граждан, проживающих в муниципальном округе Навашинский Нижегородской области (далее - молодежь). 
1.4.	Молодежная палата действует на принципах гласности, коллегиальности, учета мнения заинтересованных сторон. 
1.5.	Молодежная палата не является юридическим лицом.
1.6.	Молодежная палата имеет свой бланк с собственным наименованием, который утверждается решением Молодежной палаты на первом заседании. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ
  
2.1.	Целью Молодежной палаты является привлечение молодежи к участию в нормотворческой деятельности Совета депутатов, повышение активности молодежи в общественной жизни муниципального округа Навашинский Нижегородской области (далее также – муниципальный округ, округ). 
2.2.	Основными задачами палаты являются: 
2.2.1.	анализ и подготовка предложений по совершенствованию нормативной базы муниципального округа по вопросам защиты прав и законных интересов жителей округа; 
2.2.2.	участие в формировании концепции молодежной политики на территории муниципального округа; 
2.2.3.	повышение интереса молодежи к деятельности Совета депутатов; 
2.2.4.	формирование у молодежи правовой и политической культуры; 
2.2.5.	теоретическая и практическая подготовка молодежи к общественной деятельности; 
2.2.6.	взаимодействие с молодежью и молодежными общественными объединениями; 
2.2.7.	развитие сотрудничества с молодежными организациями при региональных органах государственной власти, Молодежным парламентом при Законодательном Собрании Нижегородской области, молодежными палатами муниципальных образований в Нижегородской области. 
  
3. ФУНКЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ 
  
3.1.	Для реализации основных задач члены Молодежной палаты могут осуществлять следующие функции: 
3.1.1.	участвовать в обсуждении проектов решений Совета депутатов; 
3.1.2.	участвовать в мониторинге решений Совета депутатов; 
3.1.3.	направлять в органы местного самоуправления муниципального округа Навашинский замечания и предложения по внесению изменений в нормативные правовые акты; 
3.1.4.	разрабатывать и направлять в органы местного самоуправления муниципального округа Навашинский предложения в проекты программ, направленные на формирование молодежной политики; 
3.1.5.	готовить и вносить на рассмотрение Администрации муниципального округа Навашинский Нижегородской области предложения по финансированию программ молодежных организаций округа; 
3.1.6.	вести просветительскую и разъяснительную работу среди молодежи, направленную на повышение правовой культуры молодежи, формирование активной гражданской позиции молодежи; 
3.1.7.	направлять главе местного самоуправления, председателю Совета депутатов, в постоянные комиссии Совета депутатов предложения по инициированию ими проведения конференций, круглых столов, семинаров, депутатских слушаний; 
3.1.8.	участвовать в работе Совета депутатов и постоянных комиссий Совета депутатов; 
3.1.9.	участвовать в мероприятиях, проводимых молодежными организациями при региональных органах государственной власти, Молодежным Парламентом при Законодательном Собрании Нижегородской области, молодежными палатами муниципальных образований в Нижегородской области, молодежными организациями округа. 
  
4. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ 
  
[bookmark: p34]4.1.	Членом Молодежной палаты может быть гражданин Российской Федерации в возрасте от 16 до 35 лет включительно на день подтверждения его полномочий в качестве члена Молодежной палаты, зарегистрированный в муниципальном округе по месту жительства или по месту пребывания, дееспособный и не имеющий неснятой или непогашенной судимости.
4.2.	Молодежная палата состоит из 11 членов, выдвинутых:
4.2.1.	общественными объединениями, в том числе региональными отделениями политических партий, зарегистрированными на территории муниципального округа;
4.2.2.	студентами организаций начального, среднего, высшего профессионального образования и их филиалов, расположенных на территории муниципального округа; 
4.2.3.	организациями и предприятиями, расположенными на территории муниципального округа;
4.2.4.	органами местного самоуправления муниципального округа;
4.2.5.	Молодежной палатой;
4.2.6.	в порядке самовыдвижения.
4.3.	Молодежная палата формируется конкурсной комиссией.
Состав конкурсной комиссии определяется правовым актом председателя Совета депутатов на основании предложений депутатов.
4.4.	Конкурсная комиссия публикует в средствах массовой информации и размещает в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о формировании Молодежной палаты, сроке принятия документов, указанных в пункте 4.5 настоящего раздела, дате, времени и месте проведения конкурса.
4.5.	В течение 30 дней со дня опубликования информации о формировании Молодежной палаты кандидаты представляют в конкурсную комиссию лично в бумажном и в электронном виде:
4.5.1.	заполненную анкету согласно приложению 1 к настоящему Положению;
4.5.2.	кандидаты, выдвинутые в соответствии с подпунктом 4.2.1 настоящего Положения, - решение общественного объединения о выдвижении кандидата;
4.5.3.	кандидаты, выдвинутые в соответствии с подпунктом 4.2.2 настоящего Положения, - протокол собрания сотрудников организации, выдвинувшей кандидата, содержащий сведения, указанные в приложении 2 к настоящему Положению;
4.5.4.	кандидаты, выдвинутые в соответствии с подпунктом 4.2.3 настоящего Положения, - протокол собрания студентов организаций начального, среднего, высшего профессионального образования и их филиалов, расположенных на территории муниципального округа, содержащий сведения, указанные в приложении 2 к настоящему Положению;
4.5.5.	кандидаты, выдвинутые в соответствии с подпунктом 4.2.6 настоящего Положения, - подписные листы, удостоверенные кандидатом, содержащие не менее 25 подписей, по форме, установленной приложением 3 к настоящему Положению.
4.6.	Вариант социального проекта, программы, проекта правового акта, направленных на реализацию целей и задач Молодежной палаты, в объеме, не превышающем семи листов машинописного текста формата А4, шрифт № 14, полуторный междустрочный интервал, и информационную карту проекта согласно приложению 4 к настоящему Положению.
4.7.	Две цветные фотографии размером 3x4.
Кандидат вправе также представить в конкурсную комиссию дополнительные материалы, подтверждающие активную общественную деятельность (копии грамот, благодарственных писем, сертификатов, дипломов, письма поддержки, рекомендательные письма и иные материалы).
4.8.	Согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.
4.9.	Конкурсная комиссия на своих заседаниях рассматривает документы, указанные в пункте 4.5 настоящего раздела, и принимает решение о соответствии кандидата и документов кандидата требованиям, установленным настоящим Положением, и допуске кандидата к конкурсу либо о несоответствии кандидата и (или) документов кандидата требованиям, установленным настоящим Положением, и отказе кандидату в участии в конкурсе.
4.10.	По окончании приема документов в день, назначенный Советом депутатов, конкурсная комиссия проводит конкурс по формированию Молодежной палаты.
4.11.	Конкурс проходит открыто и гласно.
4.12.	При проведении конкурса кандидат:
сообщает свои биографические данные;
проводит защиту проекта;
отвечает на вопросы членов комиссии.
4.13.	Члены конкурсной комиссии оценивают каждого кандидата по следующим критериям:
социальная значимость и новаторство проекта, возможность его практической реализации;
компетентность и аргументированность при защите проекта, глубина и качество его проработки;
навыки самопрезентации, способность отстаивать свое мнение, грамотно выражать свои идеи;
поддержка кандидата и его проекта со стороны молодежи, лидеров молодежных и иных общественных организаций;
профессиональные компетенции и личные качества кандидата, опыт общественной деятельности, достигнутые результаты, их социальная значимость.
4.14.	По завершении конкурса конкурсная комиссия подводит итоги конкурса путем проведения голосования по каждой кандидатуре. 
4.15.	В состав Молодежной палаты включаются кандидаты, получившие наибольшее число голосов членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов членом Молодежной палаты становится кандидат, ранее подавший документы.
Кандидаты, не включенные в состав Молодежной палаты, включаются в резервный список Молодежной палаты в порядке убывания набранных ими баллов.
4.16.	Молодежная палата формируется решением Совета депутатов с указанием персонального состава членов Молодежной палаты и даты первого заседания сформированной палаты. 
4.17.	Молодежная Палата считается сформированной со дня принятия решения Совета депутатов об утверждении ее состава. 
4.18.	Молодежная Палата в новом составе собирается на свое первое заседание не позднее чем через месяц со дня принятия решения об утверждении ее состава. 
4.19.	Срок полномочий Молодежной палаты начинается со дня проведения первого заседания в правомочном составе - в количестве не менее половины от установленного числа членов палаты. 
4.20.	Полномочия палаты прекращаются со дня первого заседания вновь сформированной Молодежной палаты. 

5. СТРУКТУРА МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ 
  
5.1.	Структуру палаты составляют: 
председатель палаты; 
заместитель председателя палаты; 
Совет палаты;
постоянные комиссии палаты. 
5.2.	Работой Молодежной палаты руководит ее председатель.
Председатель палаты избирается на первом заседании из числа членов Молодежной палаты открытым голосованием сроком на 5 лет и работает на общественных началах. 
Председатель возглавляет и организует работу палаты в соответствии с ее Регламентом. 
5.3.	Полномочия председателя: 
5.3.1.	представляет Молодежную палату в отношениях с органами местного самоуправления, учреждениями, организациями и гражданами; 
5.3.2.	созывает заседания палаты и председательствует на них; 
5.3.3.	подписывает проект повестки дня заседания палаты; 
5.3.4.	подписывает принимаемые палатой решения; 
5.3.5.	руководит работой Совета палаты; 
5.3.6.	в пределах своих полномочий дает поручения заместителю председателя, председателям постоянных комиссий; 
5.3.7.	обеспечивает членов палаты необходимыми материалами и информацией о заседаниях палаты и Совета; 
5.3.8.	принимает решение о направлении поступивших в Молодежную палату материалов на рассмотрение в постоянные комиссии; 
5.3.9.	взаимодействует с постоянными комиссиями при подготовке вопросов, выносимых на заседание палаты; 
5.3.10.	осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением и Регламентом Молодежной палаты. 
5.4.	Заместитель председателя избирается из числа членов Молодежной палаты открытым голосованием сроком на 5 лет и работает на общественных началах. 
Заместитель председателя Молодежной палаты осуществляет свою деятельность в соответствии с распоряжением председателя палаты. 
5.5.	Порядок избрания председателя, его заместителя определяется Регламентом палаты. 
5.6.	Совет палаты создается на срок полномочий палаты для координации деятельности комиссий, выполнения принятых палатой решений, подготовки согласованных решений по спорным вопросам, находящимся на рассмотрении палаты, рассмотрения и решения отдельных организационных вопросов деятельности палаты. 
5.7.	Членами Совета палаты являются председатель палаты и его заместитель, председатели комиссий палаты. 
В заседаниях Совета палаты могут принимать участие с правом совещательного голоса председатель, депутаты Совета депутатов муниципального округа Навашинский, работники аппарата Совета депутатов, а также члены палаты, не входящие в состав Совета палаты. 
5.8.	Руководство работой Совета палаты осуществляет председатель палаты. 
5.9.	К полномочиям Совета палаты относятся: 
5.9.1.	подготовка предложений, рекомендаций для рассмотрения их на заседаниях комиссий, заседаниях палаты; 
5.9.2.	формирование проекта повестки дня заседания палаты путем обсуждения и включения в нее вопросов, рекомендованных комиссиями к принятию и имеющих проекты решений; 
5.9.3.	подготовка согласованных решений Совета палаты по спорным вопросам, находящимся на рассмотрении палаты; 
5.9.4.	подготовка предложений о досрочном прекращении полномочий члена палаты; 
5.9.5.	подготовка предложений о проведении совместных заседаний комиссий палаты, а также о создании рабочих групп. 
5.10.	Решение Совета палаты считается принятым, если за него проголосовало более половины от присутствующих членов Совета палаты. 
5.11.	Для реализации своих целей и задач Молодежная палата формирует постоянные комиссии в количестве не менее трех человек. 
5.12.	Каждая постоянная комиссия отчитывается о своей работе не реже одного раза в год на заседаниях палаты. 
5.13.	Порядок образования и деятельности и полномочия постоянных комиссий определяются Регламентом Молодежной палаты. 
5.14.	Председатель постоянной комиссии избирается на заседании палаты из числа ее членов открытым голосованием и проводит работу на общественных началах. 
5.15.	Председатель постоянной комиссии: 
5.15.1.	организует работу постоянной комиссии; 
5.15.2.	созывает, ведет заседания постоянной комиссии, обеспечивает их надлежащую подготовку, дает поручения членам постоянной комиссии; 
5.15.3.	подготавливает план работы постоянной комиссии, выносит его на обсуждение и утверждение комиссии; 
5.15.4.	информирует председателя палаты о планах работы постоянной комиссии, достигнутых результатах, принятых комиссией заключениях, предложениях, рекомендациях; 
5.15.5.	организует делопроизводство в постоянной комиссии; 
5.15.6.	выполняет поручения председателя палаты; 
5.15.7.	входит в состав Совета палаты, участвует в его работе, отчитывается перед Советом палаты о проделанной работе. 
5.16.	Полномочия председателя палаты, заместителя председателя, председателей постоянных комиссий прекращаются досрочно в следующих случаях: 
5.16.1.	на основании письменного заявления о сложении полномочий; 
5.16.2.	на основании решения Молодежной палаты; 
5.16.3.	в случае отзыва представителя из Молодежной палаты избравшим его предприятием, учреждением, организацией, органом местного самоуправления; 
5.16.4.	в случае прекращения деятельности Молодежной палаты. 
5.17.	Член Молодежной палаты имеет право: 
5.17.1.	избирать и быть избранным в состав Совета палаты; 
5.17.2.	представлять интересы делегировавшей его организации в Молодежной палате; 
5.17.3.	вносить на рассмотрение Совета палаты, постоянных комиссий вопросы, относящиеся к их компетенции; 
5.17.4.	участвовать с правом решающего голоса в заседаниях Совета палаты и постоянных комиссий; 
5.17.5.	обращаться по вопросам своей компетенции за содействием к председателю палаты, его заместителю, председателю соответствующей постоянной комиссии; 
5.17.6.	входить в состав и участвовать в работе неограниченного количества постоянных комиссий; 
5.17.7.	получить на период своих полномочий удостоверение установленного Регламентом палаты образца; 
5.17.8.	в любой момент выйти из состава палаты или постоянной комиссии на основании письменного заявления; 
5.17.9.	пользоваться иными установленными Регламентом палаты правами. 
5.18.	Член Молодежной палаты обязан: 
5.18.1.	участвовать в реализации целей и задач палаты; 
5.18.2.	присутствовать на заседаниях палаты и заседаниях постоянных комиссий, в состав которых входит. 
В случае невозможности прибыть на заседание палаты или постоянной комиссии - известить об этом председателя палаты или председателя постоянной комиссии соответственно; 
5.18.3.	участвовать в реализации решений, принимаемых палатой; 
5.18.4.	действовать в соответствии с настоящим Положением, Регламентом палаты; 
5.18.5.	выполнять поручения председателя палаты, Совета палаты, председателя постоянной комиссии; 
5.18.6.	информировать председателя палаты о своей деятельности; 
5.18.7.	исполнять иные установленные Регламентом палаты обязанности; 
5.18.8.	входить в состав и участвовать в работе не менее одной постоянной комиссии. 
5.19.	Досрочно членство в палате прекращается: 
5.19.1.	на основании письменного заявления члена палаты о сложении полномочий; 
5.20.2.	в случае отзыва своего представителя из палаты делегировавшим его предприятием, учреждением, организацией, органом местного самоуправления; 
5.19.3.	на основании пропуска трех и более заседаний палаты без уважительных причин в порядке, установленном Регламентом Молодежной палаты; 
5.19.4.	в случае прекращения деятельности Молодежной палаты. 
  
6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ 
  
6.1.	Порядок организации и деятельности палаты определяется Регламентом палаты. 
Регламент палаты утверждается Молодежной палатой муниципального округа Навашинский. 
6.2.	Регламентом палаты устанавливаются: 
6.2.1.	порядок проведения заседаний палаты; 
6.2.2.	порядок формирования и деятельности постоянных комиссий и палаты, а также порядок избрания и полномочия их председателей; 
6.2.3.	полномочия, порядок избрания и деятельности председателя, заместителя председателя и Совета палаты; 
6.2.4.	формы и порядок принятия решений палаты; 
6.2.5.	порядок подготовки годового отчета о работе палаты; 
6.2.6.	иные вопросы организации и деятельности палаты. 
6.3.	Основной формой работы палаты является заседание. 
Заседание Молодежной палаты собирается не реже одного раза в три месяца. 
Председателем Совета депутатов муниципального округа Навашинский, членами палаты (не менее одной трети от установленного числа членов палаты) может быть инициировано проведение внеочередного заседания палаты. 
Заседание палаты считается правомочным, если в нем участвует более половины от установленного числа членов палаты. 
6.4.	Молодежная палата отчитывается перед Советом депутатов о проделанной работе за год. 
  
7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ
7.1.	Финансирование расходов, связанных с материально-техническим обеспечением деятельности палаты в рамках осуществления ее полномочий и функций, а также с проведением выборов палаты, осуществляется за счет средств бюджета муниципального округа Навашинский, предусмотренных на функционирование Совета депутатов, в размере не более 0,2 процента от сметы расходов Совета депутатов. 
  
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
  
8.1.	Настоящее Положение действует с момента его принятия. 
8.2.	Изменения в настоящее Положение вносятся Советом депутатов муниципального округа Навашинский по предложению председателя Совета депутатов, депутатов Совета депутатов, Молодежной палаты муниципального округа Навашинский. 


_________________
  
  





















Приложение 1
к Положению о Молодежной палате 
при Совете депутатов муниципального округа Навашинский

АНКЕТА
кандидата в члены Молодежной палаты
при Совете депутатов муниципального округа Навашинский
ИНФОРМАЦИЯ О КАНДИДАТЕ:
Выдвижение: 	от (указать наименование субъекта выдвижения)

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения, возраст
	

	Адрес фактического проживания
	

	Мобильный телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Место учебы (указать факультет, специальность), место работы (указать должность)
	




ОПЫТ ОБЩЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

	Наименование организации
	Период деятельности
	Описать деятельность кандидата в организации
	
	Численность
организации 

	
	
	
	



Дополнительная информация о кандидате:
(заполняется по желанию - семинары, тренинги; спортивные, творческие, научные достижения, сфера увлечений и интересов, навыки)
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:
(обязательно к заполнению)
	Какие приоритетные направления в молодежной политике следует развивать и почему? (не более 200 слов)
	

	Как Вы понимаете цели и	задачи деятельности Молодежной палаты? Какую роль должна выполнять Молодежная палата в молодежной среде? (не более 200 слов)
	

	Опишите Ваши жизненные приоритеты, личные и профессиональные устремления. (не более 200 слов)
	




Приложение к анкете:

1. [bookmark: bookmark175]Социальный проект, программа, проект правового акта в объеме, не превышающем 10 листов машинописного текста формата А4, шрифт № 14 Times New Roman, полуторный межстрочный интервал, и информационная карта проекта. Презентация социального проекта, программы.
2. [bookmark: bookmark176]Документ, подтверждающий выдвижение кандидата в члены Молодежной палаты.
3. [bookmark: bookmark177]Дополнительные материалы, подтверждающие активную общественную, профессиональную деятельность, достигнутые результаты: копии, сканы грамот, благодарственных писем, сертификатов, дипломов, рекомендательные письма и иные материалы (по желанию).
4. [bookmark: bookmark178]Две цветные фотографии 3х4.
5. Справка об отсутствии судимости.


	______________________
	   ___________________________________

	                             подпись 
	ФИО

«___»  ________  202__г.

































Приложение 2
к Положению о Молодежной палате при Совете депутатов муниципального округа Навашинский
ПРОТОКОЛ
решения собрания сотрудников, учащихся
(наименование объединения (организации))
о выдвижении кандидата в члены Молодежной палаты
при Совете депутатов муниципального округа Навашинский
(число, месяц, год)
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Адрес места жительства
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



СЛУШАЛИ: предложения (фамилия, имя, отчество) о выдвижении (фамилия, имя, отчество) кандидатом в члены Молодежной палаты при Совете депутатов муниципального округа Навашинский
РЕШИЛИ: выдвинуть кандидатом в члены Молодежной палаты при Совете депутатов муниципального округа Навашинский (фамилия, имя, отчество)
Голосовали:
"ЗА" _____________ ,  "ПРОТИВ" ____________ ,
(прописью)	  (прописью)
"ВОЗДЕРЖАЛИСЬ" ______________ .
(прописью)
Председательствующий на собрании                       фио/подпись
Секретарь                                               фио/подпись














Приложение 3
к Положению о Молодежной палате при Совете депутатов муниципального округа Навашинский

[bookmark: bookmark179][bookmark: bookmark180][bookmark: bookmark181]
ПОДПИСНОЙ ЛИСТ
Выдвижение кандидата в члены Молодежной палаты
при Совете депутатов муниципального округа Навашинский
Мы, нижеподписавшиеся, поддерживаем выдвижение кандидата в члены Молодежной
палаты при Совете депутатов муниципального округа Навашинский гражданина
	,
(фамилия, имя, отчество)
[bookmark: bookmark182][bookmark: bookmark183][bookmark: bookmark184]родившегося, _______________________________________________________
(дата рождения)
[bookmark: bookmark185][bookmark: bookmark186][bookmark: bookmark187]проживающего	
(адрес места жительства)
[bookmark: bookmark188][bookmark: bookmark189][bookmark: bookmark190]	,
обучающегося/работающего	
                                                                                                                 место учебы/место работы (род занятий)


	№ п/п
	Фамилия Имя Отчество
	Адрес места жительства
	Место учебы/ место работы
	Подпись
	Дата внесения подписи

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	


Подпись кандидата
Подписной лист удостоверяю
ФИО кандидата







Приложение 4
к Положению о Молодежной палате при Совете депутатов муниципального округа Навашинский
	ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА, ПРОГРАММЫ

	1.	Наименование	проекта
(программы)
	

	2.	Автор	проекта	(программы)
	

	3.	Целевая	группа	проекта
(программы)
	

	4. Обоснование актуальности и социальной
значимости	проекта	(программы)
	

	5.	Цели	и	задачи	проекта
(программы)
	

	6. Краткая аннотация	содержания
проекта (программы)
	

	7. Сроки выполнения	проекта
(программы)
	

	8.	Предполагаемая	стоимость
проекта (программы)
	

	9. Контактная информация
	





























[bookmark: bookmark191][bookmark: bookmark192][bookmark: bookmark193]Приложение 5
к Положению о Молодежной палате при Совете депутатов муниципального округа Навашинский


Форма согласия на обработку персональных данных
Я, _____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных)
проживающий (ая) по адресу:______________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(адрес места жительства субъекта персональных данных)
основной документ, удостоверяющий личность _______________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование и номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)
в соответствии со статьями 9-11 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ                  «О персональных данных» настоящим подтверждаю, что даю согласие Совету депутатов муниципального округа Навашинский Нижегородской области, находящемуся по адресу: 607100, Нижегородская область, муниципальный округ Навашинский, пл. Ленина, д.7, на обработку в целях включения в состав Молодежной палаты при Совете депутатов муниципального округа Навашинский Нижегородской области следующих персональных данных: фамилия, имя, отчество; год, месяц, дата и место рождения; адрес регистрации и проживания; номер телефона (рабочий, сотовый, факс), то есть на совершение с указанными персональными данными действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.
Настоящее согласие действует с даты подписания бессрочно и может быть отозвано в любое время по моему письменному заявлению.
Подтверждаю, что мои права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
________________________                      ___________________        _______ г.
1
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